
၁

တစ်လလုပ်ခဝင်ငငွေ

ထည့််ဝင်င  ြေးငငွေ

တစ်လလုပ်ခဝင်ငငွေ

ထည့််ဝင်င  ြေးငငွေ

တစ်လလုပ်ခဝင်ငငွေ

ထည့််ဝင်င  ြေးငငွေ

တစ်လလုပ်ခဝင်ငငွေ

ထည့််ဝင်င  ြေးငငွေ

၂

တစ်လလုပ်ခဝင်ငငွေ

ထည့််ဝင်င  ြေးငငွေ

တစ်လလုပ်ခဝင်ငငွေ

ထည့််ဝင်င  ြေးငငွေ

ထည့််ဝင်င  ြေး (စတင်အ    ြေးဝင်ခ ျိန်တွေင် အသ ် ၆၀ နှစ်နှင့််ငအော ် )

(  န်ြေးမောင ြေးနှင့််လူမှုငစောင့််င ှော ်မှု အောမခ စနစ် ) + (အလုပ်တွေင် ထျိချုိ ်မှုအ  ျိ ြေးခ စောြေးခွေင့်် အောမခ စနစ် )

၂၅၀၀     ပ်

၁၂၅၀၀       ပ်

၃၀၀၀၀၀

၃၀၀၀၀၀ X ၁ % 

၃၀၀၀         ပ်

၂၅၀၀၀၀

၂၅၀၀၀၀ X ၁ % 

၁၀၀၀၀     ပ်

၃၀၀၀၀၀

((၃၀၀၀၀၀X၂.၅% )+(၃၀၀၀၀၀X၂.၅% ))

၁၅၀၀၀     ပ်

၂၅၀၀၀၀

((၂၅၀၀၀၀X၂.၅% )+(၂၅၀၀၀၀X၂.၅% ))

ထည့််ဝင်က ကြေး တွက်ချက်မှု

ကျန်ြေးမာက ြေးနှင့််လူမှုက ြေးကစာင့််က ှာက်မှုအာမခံစနစ် (စတင်အကျံ ြေးဝင်ချ ျိန်တွင် အသက်၆၀ 

နှစ်နှင့််ကအာက်)

(တစ်လအတွက်လုပ်ခဝင်ကငွအကပေါ်မူတည်၍ အလုပ် ှင်မှ ၂% + အလုပ်သမာြေးမှ ၂%)

ကျန်ြေးမာက ြေးနှင့််လူမှုက ြေးကစာင့််က ှာက်မှုအာမခံစနစ် (စတင်အကျံ ြေးဝင်ချ ျိန်တွင် အသက်၆၀ နှစ်အထက် )

(တစ်လအတွက်လုပ်ခဝင်ကငွအကပေါ်မူတည်၍ အလုပ် ှင်မှ ၂ .၅% + အလုပ်သမာြေးမှ ၂.၅%)

အလုပ်တွင်ထျိချုိက်မှုအကျ ျိ ြေးခံစာြေးခွင့််အာမခံစနစ်

(တစ်လအတွက်လုပ်ခဝင်ကငွအကပေါ်မူတည်၍ အလုပ် ှင်မှသာ ၁ %)

၃၀၀၀၀၀

((၃၀၀၀၀၀X၂% )+(၃၀၀၀၀၀X၂% ))

၁၂၀၀၀      ပ်

၂၅၀၀၀၀

((၂၅၀၀၀၀X၂% )+(၂၅၀၀၀၀X၂% ))



(အလုပ် ှင် ၂ % + အလုပ်သမောြေး ၂%)  + (အလုပ် ှင် ၁%)= ၅%

ထည့််ဝင်င  ြေး (စတင်အ    ြေးဝင်ခ ျိန်တွေင် အသ ် ၆၀ နှစ်အထ ် )

(  န်ြေးမောင ြေးနှင့််လူမှုငစောင့််င ှော ်မှု အောမခ စနစ် ) + (အလုပ်တွေင် ထျိချုိ ်မှုအ  ျိ ြေးခ စောြေးခွေင့်် အောမခ စနစ် )

(အလုပ် ှင် ၂.၅ % + အလုပ်သမောြေး ၂.၅%)  + (အလုပ် ှင် ၁%)= ၆%

တစ်လလုပ်ခဝင်ငငွေ ၃၀၀၀၀၀  ပ်  ှျိငသောအလုပ်သမောြေးတစ်ဦြေးအတွေ ် လစဉ် အလုပ် ှင်မှ

၉၀၀၀   ပ်နှင့်် အလုပ်သမောြေးမှ ၆၀၀၀   ပ် စုစုငပေါင်ြေး ၁၅၀၀၀   ပ်  ျုိ လစဉ် လဆန်ြေး ၁၅ 

  ်ထ ်ငနော ်မ  ဘဲ ထည့််ဝင် မည်ဖြစ်ပေါသည်။ ပ  ် ွေ ်လျှင်ထည့််ဝင်င  ြေးအဖပင် 

ပ  ် ွေ ်င  ြေးအဖြစ် ပ  ် ွေ ်သည့််  ်အသ ြေးသ ြေးအတွေ ် တစ်လလျှင်ထည့််ဝင်င  ြေးငငွေ

၏ ၁၀%  ျုိ ထပ်ငဆောင်ြေးငပြေးသွေင်ြေး မည်။


